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Na podstawie § 24 Statutu Powiatu Krotoszyriskiego skiadam Zapytania do Pana
Starosty w nastepujgcej sprawie:

W zwigzku z informacjami , jakie naplynely do mnie w ostatnim czasie od
pracownikéw szpitala i pacjentéw ktorzy zostali wypisani przed Zamknieciem
oddziatéw ,gdzie wykryto ognisko zakazenia covid-19, prosze o peine odpowiedzi
ha ponizsze pytania :

1 Opierajgc sig na przepisach (Dz. U. z 31.12.2012 poz. 1545) jakie obecnie w SZpitalu
powiatowym obowigzujg minimaine normy zatrudnienia pielegniarek i pofoznych ?
Czy normy le sa przestrzegane w czasie trwania epidemii ? czy ewentualne
nierespekiowanie tych norm moglo mie¢ wplyw na zakazenia covid -19 personelu
medycznego i pacjentéw ?

2. Czy prawdg jest ,ze dyrektor szpitala zakazywaf robienia personelowi wymazow
na obecno$é covid -19 ?

3. Gdy juz stwierdzono przypadki covid -19 wsréd personelu medycznego i
wypisujgc pacjentéw z oddziatow medycznych czy poinformowano ich i rodziny
,Z€ mogg byc zarazone covid -19 ?

3. Czy prawdg jest ,z2e personelowi Sprzgtajgcemu nie wyptaca sie ekwiwalentu
pienigznego za soboty ,niedziele i $wieta a takze dodatky stazowego?

Z wyrazami szacunku
Jarostaw Kubiak
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Krotoszyn, dnia 20 maja 2020 r.

0r.0003.42.2020

Pan

Jarostaw Kubiak
Radny Rady Powiatu
Krotoszynskiego

Nawigzujac do Pana interpelacii zlozonej w okresie migdzysesyjnym, przekazuje
zaakceptowana przeze mnie odpowiedz dotyczacg dziatan podejmowanych przez Samodzielny

Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w czasie pandemii.



Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

63-700 Krotoszyn, ul. Miyriska 2, tel. 62 588 03 90 fax. 62 538 04 02
Nr KRS 000 000 2750 NIP: 621-15-36-551 REGON: 000310226
e-mail: spzoz@krotoszyn.plinternet: http:/fiwww.spzoz.krotoszyn.pl/

Misja zak!ad H ~Olwarci na zmiany, szanujgc tradycje, zapewniamy wysoka jakosé opieki medycznej
i wraZliwosé na problemy naszych pacjentéw”
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W odpowiedzi na Pana Interpelacje z dnia 07 maja 2020 roku ziozong
do Starosty Powiatu Krotoszyriskiego Pana Stanistawa Szczotki udzielam nastepujgcych
informacii:

1. Opierajac sie na przepisach (Dz.U. z 31.12.2012 poz. 145) jakie obecnie
W szpitalu powiatowym obowiazujg minimalne normy zatrudnienia pielegniarek
i potoznych? Czy normy te sa przestrzegane w czasie trwania epidemii? Czy
ewentualne nierespektowanie tych norm moglo mieé wplyw na zakazenia
COVID-19 personelu medycznego i pacjentéw?

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2010 roku w sprawie
sposobu  ustalania minimainych norm  zatrudnienia pielegniarek i potoznych
w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami (poz. 1545) oraz Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 15 lutego 2019 roku Zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego i na podstawie dokumentéw
wewnetrznych Zarzadzen Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Krotoszynie tj: Zarzadzenie Nr 50 /2018 z dnia 08 czerwca 2018 roku dot. ustalenia
minimainych norm zatrudnienia pielegniarek i poloznych w SPZOZ w Krotoszynie
(na podstawie art. 50 ust. 1 z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej / Dz. U, Nr
112, poz. 654 pézn. zm.), Zarzgdzenie Nr 5/2019 z dnia 10 stycznia 2019 roku w sprawie
liczby 6zek szpitalnych na poszczegdinych oddziatach Szpitala Powiatowego im. Marcelego
Nenckiego w Krotoszynie ~ wykonujac Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
11  pazdziernika 2018 roku Zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie Swiadczen
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego. Informuje, iz postepujemy zgodnie
Z powyzszymi przepisami prawa i staramy sig, aby nie dopuscié do sytuacji kiedy SPZOz
w Krotoszynie nie bedzie w stanie spetni¢ powyzszych wymagari. Obecnie zatrudniona kadra
pielegniarska i poloznych jest zgodna z wymaganiami, ale caly czas poszukujemy oséb
chetnych ( strona http://www.szoz.krotoszvn.pl/strona-148-oferty pracy.htm| zaktadka Oferty
pracy) do nawigzania wspolpracy na powyzszych stanowiskach.




2. Czy prawda jest, Ze dyrektor szpitala zakazywal robienia personelowi
wymazéw na obecno$éé COVID-197?

Zasady pobierania wymazéw u personelu medycznego, reguluje zarzgdzenie Dyrektora
numer 76/20 z dnia 15 kwietnia 2020 roku dotyczace , Kryteriéw kwalifikacji do pobierania
wymazow u personelu SPZOZ w Krotoszynie w kierunku SARS CoV-2” zgodnie z wydang
definicjg bliskiego kontaktu przez Ministra Zdrowia:

Bliski kontakt oznacza (MZ — 9.4.2020)

- narazenie personelu medycznego lub innej osoby bezposrednio opiekujacej sie chorym
na COVID — 19 lub osoba pracujgca w laboratorium bezposrednio z prébkami os6b z COVID
19, pracujgcych bez odpowiedniego zabezpieczenia lub przypadku, gdy doszio
do uszkodzenia stosowanych $rodkéw ochrony osobistej lub w przypadku stwierdzenia ich
nieprawidtowego stosowania

- czynnych zawodowo przedstawicieli zawodéw medycznych, mogacych mieé¢ kontakt
z osobg zakazong, podczas wykonywania obowigzkow zawodowych, wystapily objawy
infekcji uktadu oddechowego bez stwierdzenia innej etiologii w pelni wyjasniajgcej obraz
kliniczny

- bezposredni ( na odlegto$¢ mniej niz 2 m) kontakt z chorym na COVID — 19 (np. podanie
reki)

- bezposredni kontakt bez zabezpieczenia z wydzielinami osoby z COVID - 19
( np. dotykanie zuzytej chusteczki, narazenie na kaszel osoby chorej)

- przebywanie w bezposredniej bliskosci ( twarza w twarz) osoby chorej — przez dowolny
czas

- przebywanie w odlegtosci 2 metréw od chorego na COVID — 19 przez czas dtuzszy niz 15
min w sytuacji kazdej innej ekspozycji niewymienionej powyzej

- uzyskanie informacji od odpowiednich stuzb, ze miat miejsce kontakt z potwierdzonym
przypadkiem

- zamieszkiwanie z chorym na COVID - 19,

Ponadto  postepujgc zgodnie z wytycznymi Ministra Zdrowia przekazanymi w dniu
28 kwietnia 2020 roku  dotyczace badan diagnostycznych pod kagtem COVID-19
w odniesieniu do personelu medycznego i zgodnie ze wskazaniami Giéwnego Inspektora
Sanitarnego decyzje w tej sprawie zawsze spoczywajg na dyrektorze ds. medycznych
szpitala, we wspélpracy z zespolami epidemiologicznymi i zespotami ds. zakazen
szpitalnych. Bioragc pod uwage powyzsze argumenty w uzasadnionych przypadkach Zostaty
pobrane wymazy na obecno$é koronawirusa SARS CoV-2.

Do dnia dzisiejszego w SPZOZ w Krotoszynie pobrano ok. 350 wymazéw (taczna liczba
pacjenci i personel medyczny).



3. Gdy juz stwierdzono przypadki COVID-19 wséréd personelu medycznego
i wypisujac pacjentéw z oddzialbw medycznych czy poinformowano ich
rodziny, ze moga by¢ zarazone COVID-19.

Osoby 2z dodatnim wynikiem byly objete nadzorem epidemiologicznym PSSE
w Krotoszynie wszystkie niezbedne dane, informacie oraz decyzje Dyrekcja SPZOZ
w Krotoszynie podejmowata po ustaleniu zasad postepowania z PSSE w Krotoszynie
podczas posiedzen zespotu ds. Monitorowania sytuacji epidemiologicznej dotyczace;
koronawirusa. Pozostali pacjenci zostali przekazani transportem dedykowanym
do Szpitala zakaZnego. | dalsze decyzje w tym informowanie rodzin spoczywato
na powyzszych instytucjach i jednostkach.

4. Czy prawda jest, Zze personelowi sprzatajacemu nie wyplaca si¢ ekwiwalentu
pienieznego za soboty, niedzielg i $wigta a takze dodatku stazowego?

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania SPZOZ w Krotoszynie pracownikom wykonujgcym
zawoéd medyczny, zatrudnionym w systemie pracy zmianowej w oddziatach szpitalnych,
laboratorium lub zaktadzie diagnostyki obrazowej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 45 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy
w dni ustawowo wolne od pracy (niedziele i $wieta) oraz soboty. Personel,
o ktérym Pan wspomina, zatrudniony w Dziale Utrzymania Czystosci nie nalezy do grupy
pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne. Sprzataczki pracujg zgodnie z ustalonym
przez kierownika DUC rozktadem czasu pracy, w ktérym praca wykonywana w sobote,
niedziele lub $wigto jest rekompensowana innym dniem wolnym. W przypadku wystgpienia
godzin pracy ponad wymiar czasu pracy wyptacane s3 godziny nadliczbowe.

Nieprawdg jest, iz sprzataczki zatrudnione w SPZOZ w Krotoszynie nie otrzymujg
dodatku stazowego. Zgodnie z wspomnianym Regulaminem Wynagradzania pracownikom
przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Zapis ten ma
swoje Zrodlo w ustawie o dziatalnoéci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r. (Dz.U. 2011 Nr
112 poz. 654).

Samodzielr
Ogpieki Z.

Otrzymuja:

1. Starosta Powiatu Krotoszynskiego- Pan Stanistaw Szczotka
2. Radny Rady Powiatu Krotoszyniskiego — Pan Jarostaw Kubiak
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