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Interpelacja

Analizujgc Program naprawczy dla szpitala, ktéry omawiali§my, wéréd stabych stron
zaznaczono - niski poziom utozsamiania sie personelu za szpitalem. Na moje pytanie,
dlaczego tak jest - Pani dr powiedziata “ze dla wielu pracownikéw, np pielegniarek,
szpital nie jest jedynym miejscem pracy i dlatego w tej analizie zauwazono ten brak

identyfikacji z szpitalem”.

Stad moje pytanie: llu jest pracownikéw dla ktérych SPZOZ nie jest jedynym miejscem
pracy (czy dyrekcja posiada takie informacje) méwie tu o lekarzach, potoznych,
pielegniarkach, ratownikach medycznych.

Jakie pozaptacowe i pozafinansowe elementy wynagrodzen stosuje dyrekcja szpitala
w stosunku do pracownikéw szpitala?

Pozdrawiam

Grzegorz Krol
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Nawigzujac do Pana interpelacji ztozonej w okresie migdzysesyjnym, przekazujg
zaakceptowang przeze mnie odpowiedz dotyczaca personelu Szpitala Powiatowego

w Krotoszynie.
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W odpowiedzi na interpelacie Pana Grzegorza Kréla Radnego Rady Powiatu
Krotoszynskiego z dnia 28.05.2021 r., nr pisma Or.0003.39.2021 dot. pytania cyt.
JHu jest pracownikéw dla ktérych SPZOZ nie jest jedynym miejscem pracy (czy
dyrekcja posiada takie informacje) moéwie tu o lekarzach, pofoznych,
pielegniarkach, ratownikach medycznych” informujemy, ze zakres informacii,
jakich moze zgdaé pracodawca od swoich podwtadnych, jest uregulowany przepisem
art. 22(1) Kodeksu Pracy. Wyliczenie zawarte w tym przepisie ma charakter zamkniety,
co oznacza, iz wyczerpujgco okresla zakres danych, ktérych wskazania pracodawca
moze zgdaé od pracownika. Pracodawca — zgodnie z dyspozycjg tego przepisu ma
mozliwo$é zapytania pracownika o przebieg jego dotychczasowego zatrudnienia,
przez ktére nalezy rozumie¢ zatrudnienie w okresie poprzedzajgcym nawigzanie
stosunku pracy z nowym pracodawcg. Przepisy KP nie wspominajg jednak nic
o zatrudnieniu w okresie konkurujgcym z nowym stosunkiem pracy. Faktem jest, iz
pracownicy w trakcie zatrudnienia w SPZOZ w Krotoszynie pracuja jednoczesnie
w innych podmiotach i nie jest to jaki$ wyjatek w stosunku do innych szpitali i biorgc
pod uwage fakt wystepujgcych brakéw wsrod kadry pielegniarskiej, czy lekarskiej,
ktéra pracuje w innych szpitalach, poradniach, przychodniach, czy gabinetach
prywatnych itp. — SPZOZ nie posiada takich informacji i nie ma podstaw by takich
danych zgdaé. Nalezy pamieta¢ rowniez o tym, iz proby ograniczenia udzielania
Swiadczen przez personel medyczny ze wzgledow epidemicznych czy innych mogtyby
spowodowaé skutki w postaci zamkniecia wielu podmiotéw, jesli personel miatby
$wiadczy¢ prace tylko w obrebie swojej macierzystej jednostki. Poza tym SPZ0OZ
w Krotoszynie zatrudnia wiele oséb na umowy cywilno-prawne z Ostrowa, Jarocina,
Milicza czy innych, a kadra lekarska pokonuje czasem wiele kilometréw, aby
Swiadczy¢ ustugi medyczne w Szpitalu w Krotoszynie.

Natomiast w odpowiedzi na drugie pytanie Pana Radnego cyt. ,Jakie pozapiacowe
i pozafinansowe elementy wynagrodzen stosuje dyrekcja szpitala w stosunku
do pracownikéw szpitala?” informujemy, ze wynagrodzenie za prace to naleznosé,
ktéra przystuguje pracownikowi od pracodawcy za wykonang prace, a w wyjatkowych
i wyraznie okreslonych przepisami przypadkach takze za okres niewykonywania pracy.
Pracownikom zatrudnionym w Szpitalu w Krotoszynie odpowiednio od rodzaju pracy
i kwalifikacji zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikom SPZ0OZ
w Krotoszynie sg wyptacane wynagrodzenia wraz z réznymi dodatkami finansowymi.
Inne osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilno — prawnych w ramach
sSwiadczenia ustug medycznych moga otrzymywa¢ inne dodatkowe wynagrodzenia.
Umowy sg zawierane indywidualnie z kazdym z podmiotéw. Dodatkowo w ostatnim



roku w ramach ciezkiej pracy zatrudnionych na oddziatach szpitalnych pracownikow,
przede wszystkim na oddziatach Covidowych wyptacono min. dodatki covidowe,
przekazano rodzaju darowizny rzeczowe, $rodki ochrony indywidualnej, doposazono
stanowiska pracy itp. Pracownicy zatrudnieni w SPZOZ w Krotoszynie korzystajg
rowniez ze $rodkow w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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